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Vigencia desde - hasta

Gt e vivirseguros.web.ve Y EMPRESARIAL

Monto estimado en némina mensual

8.4.8.4.7

Las 24 horas dias y los 365
dias del afio.

Indemnizacion en treinta (30) >
dias continuos.

Para mayor informacion puede comunicarse con
nuestro Call Center a través de los siguientes Material inico para uso didactico
numeros:

0212-212-48-00 0 49-00

Wivir Segueces, CAL Rz J-30067374-0., Inscrita en b Superintendencia
de la Actividad Aseguradora bajo of N2 108,




RESPONSABILIDAD CIVIL PATRONAL

;{Qué es un Accidente de Trabajo?

Es cualquier lesion que se produzca a nivel
corporal, ya sea temporal, permanente,
inmediata o posterior a la muerte resultante de
una accion producida en el lugar de trabajo.

iDénde Aplica?

Es una pdliza que puede ser util para empresas
del sector industrial, agropecuario y de servicios
en general; aplicable en aquellas zonas donde
el Seguro Social Obligatorio no exista.

COBERTURAS BASICAS
Muerte e Incapacidad Absoluta y Permanente:

se indemnizara dos (2) afnos de salario del
trabajador, sin exceder de la cantidad

equivalente a veinticinco (25) salarios minimos.

Incapacidad Absoluta y Temporal: se indemnizara
de acuerdo a los dias que hubiere durado la
incapacidad, sin exceder el salario de un (1)
ano.

Incapacidad Parcial y Permanente: se indemnizara
hasta un (1) ano del salario del trabajador, de
acuerdo a la reduccion de capacidad de
ganancia, con un maximo de quince (15)
salarios minimos.

Incapacidad Parcial y Temporal: se indemnizara
de acuerdo a los dias que dure la incapacidad y
segun la reduccion de capacidad de ganancia
sin exceder del salario completo aun (1) ano.

AsistenciaMeédica, Quirurgica y Farmacéutica:
La indemnizacion no excedera de la cantidad
equivalente a cinco (5) salarios minimos.

Gastos de Entierro: la indemnizacion sera
hasta cinco (5) salarios minimaos.

Gastos médicos
Gastos de entierro
Hernias de cualquier tipo

Orientacion médica telefénica
Traslado en ambulancia

Contrato Colectivo Petrolero
Contrato de la Construccion

RESPONSABILIDAD CIVIL EMPRESARIAL

Indemnizacion derivada de la LOPCYMAT.
COBERTURAS BASICAS

Muerte: La indemnizacion sera de cinco (5) afios
a ocho (8) anos de salario por dias continuos.

Discapacidad Temporal: La indemnizacion
sera sin exceder el salario de un (1) afo.

Discapacidad Parcial Permanente:

La indemnizaciéon sera (menor del 25%) de un
(1) afio de salario, sin exceder de la cantidad
equivalente a cuatro (4) afos de salario.

Discapacidad Parcial Permanente:

La indemnizacion sera (menor del 67% mayor
del 25%) de dos (2) anos de salario, sin exceder
de la cantidad equivalente a cinco (5) anos de
salario.

Discapacidad Total Permanente para el
Trabajo Habitual: La indemnizacion sera de
tres (3) anos del Trabajador, sin exceder de la
cantidad equivalente a seis (6) afos de salario.

Discapacidad Absoluta Permanente:

La indemnizacion sera de cuatro (4) anos de
salario, sin exceder de la cantidad equivalente
a siete (7) afos de salario.

Gran Discapacidad: La indemnizacion sera de
cinco (5) afios de salario, sin exceder de la
cantidad equivalente a ocho (8) afios de
salario.

Secuelas o Deformaciones Permanentes: La
indemnizacion serd equivalente a cinco (5)
anos de salario.
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